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	Thema:  der Umgang mit Sterbenden Personen

	Lehrjahr
1 - 3
	Nr.
16
	Lernsituation: 
nein

	Ort: PPA/ PPS

	Geeignet ab:  1 Lj.
Dauer: 1 Std. 45 Min.

	Welches Lernziel soll mit dem Arbeitsauftrag erreicht werden?

Der Auszubildende/ die Auszubildende kennt das Einrichtungskonzept der Einrichtung in Bezug auf Umgang mit Sterbenden. Der Auszubildende/ die Auszubildende kann mit Sterbenden würdevoll umgehen. Der Auszubildende/die Auszubildende setzt sich mit Ihrem eigenen Sterben auseinander und kann diese Gefühle und Wünsche äußern.


	Welche Lerninhalte sollen in den Arbeitsauftrag integriert werden?
· Kennenlernen des Hausstandards im Umgang mit Sterbenden
· Kennenlernen und Anwenden der Dokumentation im Sterbeprozess
· Kennenlernen des individuellen Sterbeprozess  und die Beurteilung der Sterbephasen
· Kennenlernen und Umsetzen der Maßnahmen in der Sterbebegleitung

	Welches Vorwissen bringt der Auszubildende bezüglich des Themas mit?







	Wie lautet der konkrete Arbeitsauftrag für den Auszubildenden? (auch mehrere Aufträge möglich)

1) Informieren Sie sich über den einrichtungsinternen Standard und die individuellen Wünsche/ Bedürfnisse des Bewohners/ Angehörigen (Eigenarbeit)

2) Nennen Sie die Sterbephasen nach Kübler Ross und beschreiben Sie kurz die einzelnen Phasen, wie diese sich bei den Bewohnern zeigt und welche pflegerische Handlung sich daraus ableiten lässt (Anleitungszeit: 20 min)

3) Führen sie mit einer Pflegekraft, eine Sterbebegleitung durch und beobachten Sie in welcher Sterbephase sich der Bewohner befindet (Anleitungszeit: 30 Minuten)  nicht klar festzulegen

4) Welche Maßnahmen in der Sterbebegleitung werden durchgeführt, um den Bewohner ein würdevolles Sterben zu ermöglichen. Dokumentieren Sie Ihre Beobachtungen. (Anleitungszeit: 20 Min.)

5) Nennen sie das interdisziplinäre Team während des kompletten Sterbeprozesses! (Anleitungszeit: 15 Min.)

6) Reflektieren Sie ihre Erfahrungen und Beobachtungen, spiegeln Sie dabei auch Ihre eigenen Gefühle und Empfindungen in der Situation wieder. (Anleitungszeit: 20 Min.)



Anleitungszeit: 105 Minuten ( 1 Std. 45 Minuten)




	Welche Kompetenzen werden durch den Arbeitsauftrag/ die Arbeitsaufträge gefördert?
☑ I:    Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen 
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchführen, steuern und evaluieren
☑ II:   Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten
☑ III: Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten 
verantwortlich gestalten und mitgestalten
☑ IV: Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien 
reflektieren und begründen
☑ V:  Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und 
berufsethischen Einstellungen reflektieren


	Wie, wann und durch wen wird die Erfüllung des Arbeitsauftrages/ der Arbeitsaufträge überprüft?

Die Überprüfung erfolgt durch den Praxisanleiter
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