Praktisches Curriculum[image: ]
	Thema: Notfallsituation Veränderung des Bewusstseins
	Lehrjahr
1
	Nr.
28
	Lernsituation: Ja (im Arbeitsauftrag)

	Ort: nicht festgelegt

	Geeignet ab: Ende 1.LJ
Dauer:  60 Min. 

	Welches Lernziel soll mit dem Arbeitsauftrag erreicht werden?
Der Auszubildende erkennt Veränderungen bei dem Bewohner/ Patienten und kann Zusammenhänge erklären. Er/ sie kennt  die weiterführenden Maßnahmen die erforderlich sind um den Bewohner/ Patienten sach- und fachgerecht zu unterstützen. Er/Sie  kennt die richtigen Schritte und die benötigten Dokumente bei  einer Krankenhauseinweisung.


	Welche Lerninhalte sollen in den Arbeitsauftrag integriert werden?
1. Situation richtig wahrnehmen und einschätzen
2. zielgerichtetes Handeln und Abläufe kennen (Rettungskette kennen und anwenden)
3. Dokumentation kennen und anwenden
4. Koordinieren der Abläufe nach Einweisung
5. Reflexion des eignen Handelns


	Welches Vorwissen bringt der Auszubildende bezüglich des Themas mit?





	Wie lautet der konkrete Arbeitsauftrag für den Auszubildenden? (auch mehrere Aufträge möglich)

Fall: Sie betreten das Zimmer der Bewohnerin/ der Patientin Fr. Meyer und finden diese im Bett liegend vor.  Auf Ihre Begrüßung, die Berührung am Arm und mehrmaliges lautes Ansprechen reagiert Fr. Meyer nicht. 

1. Nennen Sie Maßnahmen zur Ersten Hilfe, die Sie im aktuellen Notfall durchführen würden. (Anleitungszeit: 10 Minuten)

2. Bei der Überleitung an den Rettungsdienst müssen wichtige Dinge beachtet werden. Nennen Sie Informationen, die an den Rettungsdienst weitergegeben und mitgeteilt werden müssen und erklären Sie deren Notwendigkeit! (Anleitungszeit: 15 Minuten)

3. Dokumentieren Sie Ihre Beobachtungen im Beisein des Praxisanleiters in die entsprechenden Formblätter! (Anleitungszeit: 20 Minuten)

4. Besprechen Sie mit Ihrem Praxisanleiter, welche Komplikationen im Zusammenhang mit einer Veränderung des Bewusstseins auftreten können. Haben Sie selbst solch eine Situation schon einmal erlebt? Führen Sie eine Selbstreflexion durch! (Anleitungszeit:  15 Minuten)

Gesamtanleitungszeit:  60  Min.


	Welche Kompetenzen werden durch den Arbeitsauftrag/ die Arbeitsaufträge gefördert?
☑  I:    Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen
   verantwortlich planen und mitgestalten
☑   II:    Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten
☑   III:   Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten   
               Verantwortlich gestalten und mitgestalten
☑   IV:  Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien
  reflektieren und begründen
☑  V:  Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
  berufsethischen Einstellungen reflektieren


	Wie, wann und durch wen wird die Erfüllung des Arbeitsauftrages/ der Arbeitsaufträge überprüft?

Durch den Praxisanleiter
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