Praktisches Curriculum[image: ]
	Thema:
Pflegemodelle praktisch anwenden
	Lehrjahr
2
	Nr.
10
	Lernsituation: 
nein

	Ort: stationäre Pflegeeinrichtung
	Geeignet ab: 2 Lj.
Dauer:  2 Std. 20 Min.

	Welches Lernziel soll mit dem Arbeitsauftrag erreicht werden?

Der Auszubildende/ die Auszubildende ist in der Lage die  einrichtungsinterne Pflegetheorie/Pflegemodell bewohnerorientiert praktisch anzuwenden und in der Pflegeprozessplanung (Pflegeplanung/Maßnahmenplan)zu evaluieren.


	Welche Lerninhalte sollen in den Arbeitsauftrag integriert werden?
· Pflegemodelle/Pflegetheorien
· Pflegeplanung/Maßnahmenplan
· Pflegedokumentation inklusive der Assessments
· Krankenbeobachtung


	Welches Vorwissen bringt der Auszubildende bezüglich des Themas mit?

· Durchführung der Grundpflege
· Prophylaxen
· Krankenbeobachtung
· Grundlagen Pflegeprozess
· Grundlagen Pflegemodelle
· [bookmark: _GoBack]Pflegestandards



	Wie lautet der konkrete Arbeitsauftrag für den Auszubildenden? (auch mehrere Aufträge möglich)

1) der Auszubildende /die Auszubildende sucht sich einen Bewohner auf seinem Wohnbereich aus (Pflegegrad unabhängig) (Eigenarbeit)

2) Besprechen Sie Ihre Auswahl mit dem Praxisanleiter. Geben Sie eine Begründung über ihre Auswahl des Bewohners (Anleitungszeit: 10 Minuten)

3) Nehmen Sie sich die Pflegedokumentation Ihres  ausgewählten Bewohners (ohne bestehende Pflegeplanung/Maßnahmenplanung)  zur Hand. (Eigenarbeit)

4) Erstellen Sie eine  eigene  kriteriengeleitete  Anamnese  (AEDL Pflegemodell oder SIS-Strukturmodell) für Ihren ausgewählten Bewohner. Lernen Sie ihren Bewohner auch persönlich kennen beim Ausfüllen der Pflegeanamnese/ SIS. (Eigenarbeit)

5) Besprechen Sie die Anamnese mit Ihrem Praxisanleiter und gehen Sie mit ihm in einen fachlichen Austausch. (Anleitungszeit: 20 Minuten)



6) Im Anschluss  der Anamnese erarbeiten Sie die individuelle  Pflege- bzw. Maßnahmenplanung (Eigenarbeit)

7) Führen Sie die  grundpflegerische  Versorgung Ihres Bewohners, anhand Ihrer erstellten Pflege- bzw. Maßnahmenplanung durch. (Anleitungszeit: max. 90 Minuten)

8) Reflektieren Sie ihre erstellte Pflegeplanung und die durchgeführte grundpflegerische Versorgung mit der bestehenden Pflegeplanung der Bezugspflegefachkraft  mit Ihrem Praxisanleiter (Anleitungszeit: 20 Minuten) nach folgenden Leitgedanken:
a. Vergleichen Sie ihre Pflegeplanung mit der bestehenden Pflegeplanung auf Unterschiede und Gemeinsamkeiten.
b. Bewerten Sie den aktuellen Gesundheitszustand des Bewohners mit der Pflegeplanung/Maßnahmenplanung und müssen Anpassungen aufgrund des Hilfebedarfs/aktuellen Problemen vorgenommen werden?
c. Reflektieren Sie ihre durchgeführte Grundpflege unter Beachtung positive und negativer Aspekte!

Anleitungszeit: 140 Minuten (2 Std. 20 min.)


	Welche Kompetenzen werden durch den Arbeitsauftrag/ die Arbeitsaufträge gefördert?
☑I:  Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchführen, steuern und evaluieren
☑ II:       Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten
☑ III:      Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten
☑ IV:      Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begründen
☑ V:       Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Einstellungen reflektieren


	Wie, wann und durch wen wird die Erfüllung des Arbeitsauftrages/ der Arbeitsaufträge überprüft?

Eine Überprüfung des Arbeitsauftrages erfolgt abschließend durch den Praxisanleiter bzw. auch durch die Bezugspflegefachkraft. Bewertet werden folgende Teilschritte:
1) Anamnese mit Pflegeplanung bzw. Maßnahmenplanung
2) die  Durchführung der Grundpflege am Bewohner
3) die eigene kritische Reflektion des Auszubildenden/ der Auszubildenden

Diese 3 Teilschritte werden zu einer praktischen Gesamtnote gebildet.
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