Praktisches Curriculum[image: ]
	Thema: Kommunikation bei Patienten mit psychischen 
Erkrankungen

	Lehrjahr
2
	Nr.

	Ggf. Lernsituations- Nr. 

	Ort: Psychiatrieeinsatz

	Geeignet ab: Ende 2. Ausbildungsdrittel
Dauer: Minuten

	Welches Lernziel soll mit dem Arbeitsauftrag erreicht werden?
Kann situationsgerecht und angemessen im Umgang mit psychisch erkrankten Menschen kommunizieren.

	Welche Lerninhalte sollen in den Arbeitsauftrag integriert werden?
· Biografiearbeit 
·  Fallanalyse
·  Kenntnisse zu spezifischen Erkrankungen
· Zusammenarbeit mit dem Interdisziplinären Team 
·  Kommunikationsarten/- techniken situationsgerecht anwenden

	Welches Vorwissen bringt der Auszubildende bezüglich des Themas mit?
· Kommunikationsarten und -techniken
· Kennen des Einrichtungskonzeptes / Betreuungskonzeptes

	Wie lautet der konkrete Arbeitsauftrag für den Auszubildenden? (auch mehrere Aufträge möglich)
1. Wählen Sie mit Ihrer Praxisanleitung einen geeigneten Patienten aus. 
(Praxisanleitung: 10 Minuten)

2. Erarbeiten Sie eine Biografie (unter Beachtung des Krankheitsbildes) über den ausgewählten Patienten. (Eigenarbeit)

3. Stellen Sie diesen anhand der gesammelten Informationen ihrer Praxisanleitung vor (Patientenvorstellung)! (Praxisanleitung: 30 Minuten)

4. Hospitieren Sie eine Betreuungssituation oder ein Therapieangebot! Achten Sie dabei auf die spezielle Kommunikation!
(Eigenarbeit)

5. Erarbeiten Sie ein eigenes biografiebezogenes Betreuungsangebot für diesen Patienten. Legen Sie dabei besonderen Wert auf eine situationsgerechte individuelle Kommunikation! (Eigenarbeit)

6. Führen Sie unter Anwesenheit Ihrer Praxisanleitung dieses Angebot durch!
(Praxisanleitung: 10-20 Minuten)

7. Reflektieren Sie das Betreuungsangebot! Vergleichen Sie dies mit Ihren Erkenntnissen aus Ihrer Hospitation! (Praxisanleitung: 20 Minuten)


	Welche Kompetenzen werden durch den Arbeitsauftrag/ die Arbeitsaufträge gefördert?
☑   I:    Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen
   verantwortlich planen und mitgestalten
☑   II:    Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten
☑   III:   Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten   
               Verantwortlich gestalten und mitgestalten
☑   IV:  Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien
  reflektieren und begründen
☑ V:  Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
  berufsethischen Einstellungen reflektieren


	Wie, wann und durch wen wird die Erfüllung des Arbeitsauftrages/ der Arbeitsaufträge überprüft?
Überprüfung durch die Praxisanleitung am:
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