Praktisches Curriculum[image: ]
	Thema: Lagerungstechniken
	Lehrjahr
1
	Nr.

	Ggf. Lernsituations- Nr. /

	Ort
	Geeignet ab: 1 LJ.
Dauer: 1,5 Std.

	Welches Lernziel soll mit dem Arbeitsauftrag erreicht werden?
Der Auszubildende kennt verschiedene Lagerungsarten und die fachgerechte Anwendung von Lagerungshilfsmitteln nach Standard des Hauses.



	Welche Lerninhalte sollen in den Arbeitsauftrag integriert werden?

· Lagerungstechniken
· Vorkenntnisse und Grundlagen der Lagerungsmöglichkeiten
· Kennt verschiedene Lagerungshilfsmittel
· Dokumentation kennen und anwenden


	Welches Vorwissen bringt der Auszubildende bezüglich des Themas mit?

· theoretisches Vorwissen aus dem Unterricht ist vorhanden

	Wie lautet der konkrete Arbeitsauftrag für den Auszubildenden? (auch mehrere Aufträge möglich)

1. Erläutern Sie mögliche Lagerungstechniken und Lagerungshilfsmittel, die zur Anwendung kommen können. (Anleitungszeit: 30 Min.)
2. Führen Sie eine optimale Lagerung, anhand Ihrer Vorkenntnisse durch und begründen Sie Ihre Entscheidung im Beisein des Anleiters. (Anleitungszeit: 30 Min.)
3. Dokumentieren Sie im Anschluss Ihre Vorgehensweise und begründen Sie diese. (Anleitungszeit: 10 Min.)
4. Reflektieren Sie Ihre gesamte Durchführung. (Anleitungszeit: 20 Min.)

(Anleitungszeit: 1,5 Stunden)



	Welche Kompetenzen werden durch den Arbeitsauftrag/ die Arbeitsaufträge gefördert?
☑ I:    Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchführen, steuern und evaluieren
☑ II:   Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten
□ III: Intra- und Interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten
verantwortlich gestalten und mitgestalten
☑ IV: Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien
reflektieren und begründen
☑ V:  Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
berufsethischen Einstellungen reflektieren


	Wie, wann und durch wen wird die Erfüllung des Arbeitsauftrages/ der Arbeitsaufträge überprüft?

durch Praxisanleiter




image1.tiff
[ i T |
IB pl ®Lohu\n5 n dev ?,{Legz




