Praktisches Curriculum[image: ]
	Thema: komplexer Lernauftrag Orientierungspraktikum

	Lehrjahr
1
	Nr.

	Ggf. Lernsituations- Nr. 

	Ort: Träger

	Geeignet ab: 1 LJ.
Dauer: 4 Std. 10 Min.

	Welches Lernziel soll mit dem Arbeitsauftrag erreicht werden?
Selbstständige Planung, Organisation, Durchführung, Nachbereitung und Dokumentation bei der Pflege von Bewohnern/ Klienten mit einem leichten Pflegegrad. 

	Welche Lerninhalte sollen in den Arbeitsauftrag integriert werden?
Festigen der Fähig- und Fertigkeiten unter Beachtung des vorgegebenen Zeitmanagements.

· Grundpflege
· Essen/ Getränke anreichen
· IKP wechseln
· Bett richten
· Lagerung/ Hilfsmittel
· Dokumentation
· Prophylaxen
· Kommunikation
· Bewohnervorstellung
· Interdisziplinäre Zusammenarbeit
· Hygiene
· Evtl. Puls/ RR


	Welches Vorwissen bringt der Auszubildende bezüglich des Themas mit?
· Praktisches und theoretisches Wissen zur Grundpflege

	Wie lautet der konkrete Arbeitsauftrag für den Auszubildenden? (auch mehrere Aufträge möglich)

1. Wählen Sie gemeinsam mit Ihrem Praxisanleiter einen geeigneten Bewohner/ Klienten mit einem leichten Pflegegrad zur Versorgung aus! (Anleitungszeit 20 Min.)
2. Erstellen Sie selbstständig einen Ablaufplan unter Berücksichtigung der Pflegedokumentation zur Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Versorgung des Bewohners/ Klienten! (Eigenarbeit)
3. Stellen Sie den Bewohner/ Klienten anhand der Pflegedokumentation und Ihren geplanten Ablauf vor! (Anleitungszeit 30 Min.)
4. Führen Sie die Versorgung durch! (Anleitungszeit 3 Std.)
5. Reflektieren Sie Ihre Tätigkeiten. Vergleichen Sie Ihre Planung mit der konkreten Umsetzung!
(Anleitungszeit: 20 Min.)


	Welche Kompetenzen werden durch den Arbeitsauftrag/ die Arbeitsaufträge gefördert?
☑ I:    Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen
   verantwortlich planen und mitgestalten
☑   II:    Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten
☑   III:   Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten   
               Verantwortlich gestalten und mitgestalten
☑   IV:  Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien
  reflektieren und begründen
☑  V:  Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
  berufsethischen Einstellungen reflektieren

	Wie, wann und durch wen wird die Erfüllung des Arbeitsauftrages/ der Arbeitsaufträge überprüft
durch Praxisanleiter
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